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STRUKTUR DER LERNEINHEIT

e Stellenanzeigen und Vorstellungsgesprache
LERNEINHEIT
INTERKULTURELLE
ELEMENTE IN DIESER | Verschiedene Arten von Anzeigen und non-verbale Sprache im Vorstellungsgesprach
LERNEINHEIT
ZIELGRUPPE Erwachsene Lernende mit Migrationshintergrund
NIVEAU A1/A2
LEHRKRAFT/
. Deutschlehrkrafte und Lehrkrafte flr Fremdsprachen
LEHRKRAFTE
ZEIT 27 Stunden, 3 Lektionen

EINBEZOGENE
SCHLUSSEL-
KOMPETENZEN

Personliche, soziale und Lernkompetenz

VORAUSSETZUNGEN

Grundlegende Kenntnisse der Sprache des Aufnahmelandes (A1/A2)




KENNTNISSE

FERTIGKEITEN KOMPETENZEN

e Spezifisches Vokabular zum
Thema Arbeitswelt kennen

e Grundlegende Arten von

Begriffe des spezifischen ¢ Informationen erwerben
Vokabulars in der und interpretieren

Arbeitswelt identifizieren
e Angemessene

Stellenanzeigen kennen kbnnen Entscheidungen bezliglich
e Zentren, Agenturen und Einen pragmatischen Text, der vorgestellten
LERNZIELE Webseiten auf dem Gebiet besonders zum Thema Moglichkeiten treffen
und im Internet, die Werbeainzelgen, lesen und o Selbststandig
nitzlich fur die Jobsuche entschliisseln kommunizieren und
sind, kennen Die wichtigsten Ressourcen pragmatische Texte im
auf dem Gebiet der Arbeitskontext verstehen
Jobsuche und online nutzen e Selbststandig und
kénnen
verantwortungsbewusst
handeln
LERNUMFELD Unterrichtsraum, Computerraum, Arbeitsagentur/Arbeitsamt
e Gemeinsame Lektion
METHODOLOGIEN

e Laborunterricht

DIDAKTISCHE MITTEL

Computer, Projektor, Tafel, Fotokopien (von der Lehrkraft zur Verfligung gestellt)

ZEIT

AKTIVITATSPLAN LEKTION 1




Die Lernenden versammeln sich im Kreis und diskutieren Uber Schwierigkeiten und

min.
SITUATIONSANALYSE | 30 Gelegenheiten, die einem bei der Arbeitssuche begegnen kénnen.
Individuelle Arbeit: Die Lernenden sollen aufschreiben, welche Schritte bei der Arbeitssuche
MOTIVATIONS- 30 min. | erforderlich sind.
PHASE/SCHRITTE
Die Ergebnisse werden in der Klasse gemeinsam diskutiert.
Schritt 1
Einstiegs Die Ergebnisse der Einzelarbeit werden an der Tafel festgehalten. Eine
& begriindete Aufstellung wird in chronologischer Reihenfolge aufgebaut.
phase
A'_STW'TATEN ZUR Schritt 2 Die Lehrkraft stellt verschiedener Arten von Stellenanzeigen vor und benennt
FORDERUNG DER 6 Std. Kernphase wiederkehrende Elemente. Es folgt ein Test zum Verstdandnis: eine Tabelle mit
ENTWICKLUNG VON geforderten Informationen basierend auf vier Stellenanzeigen.
KOMPETENZEN
Schritt 3 Die Lernenden arbeiten in kleinen Gruppen: Sie sollen sich vorstellen, dass sie
Abschluss- einer bestimmten wirtschaftlichen Aktivitat nachgehen, die die Lehrkraft
festlegt, und nun eine/n Mitarbeiter/in suchen. Die Lernenden schreiben eine
phase U . N
Stellenanzeige fur die erforderliche Position.
METAKOGNITIVE 30 min Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden Uber die durchgefiihrten Aktivitdten und benennt
PHASE " | verschiedene Lernphasen.
AUTHENTISCHE 1 Std Zuordnungsiibung: Die Lernenden sehen sich verschiedene Berufsprofile an und versuchen dabei

AUFGABE

diejenigen erkennen, die am besten zu den vorgestellten Stellenausschreibungen passen.




TIPPS & TRICKS

ZEIT AKTIVITATSPLAN LEKTION 2
SITUATIONSANALYSE | 30 min. | Brainstorming: Wo kann man Stellenanzeigen finden?
Gruppenaktivitat. Die Lehrkraft zeigt ein Bild, auf dem einige Menschen im Arbeitsamt
MOTIVATIONS- . . . . _ .
30 min. | abgebildet sind und die Lernenden sollen mithilfe von Fragen Hypothesen dariiber aufstellen,
PHASE/SCHRITTE o . N
was in dieser Szene passieren kdnnte.
Schritt 1 Ausgehend von den Ergebnissen der vorherigen Aktivitat, sollen die Lernenden
Einstiegs- eine Definition fur das Arbeitsamt finden. Die Lernenden sollen ein
phase Informationsschild in einem Arbeitsamt lesen und verstehen. Die Lehrkraft
. Uberprift ihr Wissen mit Richtig-/Falsch-Fragen.
AKTIVITATEN ZUR
FORDERUNG DER 6 Std. Schritt 2 Lickentest: Die Lernenden sollen einen Text zum Thema Arbeitsamt ergdnzen,
ENTWICKLUNG VON Kernphase | in dem einige Wérter fehlen.
KOMPETENZEN
Schritt 3 | pie Lernenden suchen unter Anleitung der Lehrkraft nach Webseiten mit
Abschluss- | Stellenangeboten. Gemeinsam kldren sie, wie man sich auf diesen Seiten
phase anmeldet, Formulare ausfillt und die Bewerbung abschickt.
METAKOGNITIVE 30 min Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden Uber die durchgefiihrten Aktivitdten und benennt

PHASE

verschiedene Lernphasen.




AUTHENTISCHE 2 Std. DiebLekhrkraft unt(;rr-l\_imm‘t mit den L.ersenden eine Exkursion zum Arbeitsamt, um Informationen
AUEGABE 30 min zu bekommen und Termine zu vereinbaren.
TIPPS & TRICKS
ZEIT AKTIVITATSPLAN LEKTION 3

Diskussion mit Unterstlitzung der Lehrkraft: Die Lernenden reflektieren zum Thema
SITUATIONSANALYSE | 30 min. | Unterschiede (Diversitit) und Ahnlichkeiten im Zusammenhang mit Vorstellungsgesprichen in
verschiedenen Landern.

MOTIVATIONS- 30 min Die Lernenden versammeln sich im Kreis: Gemeinsam Uberlegen sie sich, wie man sich bei einem
PHASE/SCHRITTE " | Vorstellungsgesprach vorstellt und verhilt.
Schritt 1

Die Lernenden reflektieren Uber verbale und nonverbale Kommunikation
mithilfe von Bildern/Tonen: Kleidung, Proxemik und Sprachregister.

AKTIVITATEN ZUR Einstiegs-
FORDERUNG DER 6 Std phase
ENTWICKLUNG VON )

KOMPETENZEN Schritt 2

Richtig/Falsch: Ubungen mit Bildern — Regeln fiir ein gutes Vorstellungsgesprich
Kernphase




Schritt 3 | Textverstindnis: Die  Lernenden lesen das  Protokoll  eines
Abschluss- | Vorstellungsgespriaches und beantworten Multiple-Choice bzw. richtig-/falsch-

phase Fragen.

METAKOGNITIVE

Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden Uber die durchgefiihrten Aktivitdten und benennt

min.
PHASE 30 verschiedene Lernphasen.
AUTHENTISCHE 60 min Rollenspiel: Die Lernenden flihren immer zu zweit ein Vorstellunggesprach fir einen Beruf durch,
AUFGABE " | der von der Lehrkraft vorgeschlagen wird.

TIPPS & TRICKS




STRUKTUR DER LERNEINHEIT

B DA Der Arbeitsvertrag
LERNEINHEIT
INTERKULTURELLE
ELEMENTE IN DIESER | Hauptmerkmale eines Arbeitsvertrags
LERNEINHEIT
ZIELGRUPPE Erwachsene Lernende mit Migrationshintergrund
NIVEAU A1/A2
LEHRKRAFT/
. Deutschlehrkrafte und Lehrkrafte flr Fremdsprachen
LEHRKRAFTE
ZEIT 27 Stunden, 3 Lektionen

EINBEZOGENE

SCHLUSSEL- Personliche, soziale und Lernkompetenz
KOMPETENZEN
VORAUSSETZUNGEN | Grundlegende Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes (A1/A2)




LERNZIELE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

KOMPETENZEN

e Spezifisches Vokabular zum
Thema Arbeitswelt kennen

e Die wichtigsten Arten von
Arbeitsvertragen kennen

e Rechte und Pflichten von
Arbeitnehmern kennen

Begriffe des spezifischen
Vokabulars in der
Arbeitswelt identifizieren
kénnen

Einen pragmatischen Text,
besonders zum Thema
Arbeitsvertrage, lesen und
entschlisseln kdnnen

Verschiedene Arten von
Arbeitsvertragen
unterscheiden kénnen

Wissen, wo man
Unterstlitzung oder Hilfe
bekommen kann, um
Entscheidungen zu treffen
oder Handlungen zur
Verdanderung des eigenen
Status erhalten kann

Rechte und Pflichten im
Arbeitsumfeld kennen

Die wichtigsten Merkmale
des Arbeitsmarktes und

Die Arbeitswelt verstehen
und interpretieren

Informierte und
angemessene
Entscheidungen tber den
eigenen Lebensplan treffen

Einen pragmatischen Text im
Arbeitskontext selbststandig
verstehen

Selbststandig und
verantwortungsbewusst
handeln

Informationen erwerben
und interpretieren




angebotene
Beschaftigungsmoglichkeiten
erkennen

LERNUMFELD Unterrichtsraum, soziale/berufliche Integrationszentren

e Gemeinsame Lektion

METHODOLOGIEN

e Laborunterricht

DIDAKTISCHE MITTEL Computer, Projektor, Tafel, Fotokopien (von der Lehrkraft zur Verfligung gestellt)

ZEIT AKTIVITATSPLAN LEKTION 1

SITUATIONSANALYSE | 30 min. | Die Lehrkraft leitet eine Diskussion Gber die Arbeitserfahrungen der Lernenden.

Die Lernenden versammeln sich im Kreis. Gemeinsam (berlegen sie sich drei
MOTIVATIONS- 30 min Arbeitsbedingungen, die man bedenken sollte, bevor man eine Arbeitsstelle annimmt (z. B. wie
PHASE/SCHRITTE " | viel man verdient, wie viele Stunden man arbeitet, wann und wo man arbeitet, welche Aufgaben

man Ubernehmen muss...).

) Schritt 1
AKTIVITATEN ZUR 6 Std. Einstiegs-
FORDERUNG DER

Die Ergebnisse der Diskussion werden an der Tafel festgehalten. Das spezifische

Vokabular wird mit Ubungen gefestigt.
phase




ENTWICKLUNG VON Schritt 2 Die Lernenden lesen einen Text zu einem bestimmten Thema und suchen
KOMPETENZEN Begriffe/spezifisches Vokabular im Text. Die Lernenden erstellen ein Verzeichnis
Kernphase | . .
in ihren Heften.
Schritt 3
Die Lernenden flihren Aktivitdten zur Zuordnung des spezifischen Vokabulars
Abschluss-
durch.
phase
METAKOGNITIVE 30 min Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden lber die durchgefiihrten Aktivitdten und benennt
PHASE " | verschiedene Lernphasen.
AUTHENTISCHE 60 min Die Lernenden bestimmten aus den drei Listen mit moglichen Arbeitsbedingungen diejenigen,
AUFGABE " | die am besten zu ihren Bediirfnissen passen.
TIPPS & TRICKS
ZEIT AKTIVITATSPLAN LEKTION 2
Die Lernenden sehen sich das YouTube-Video “what’s your job?” (dt. Welchen Beruf haben Sie?”)
SITUATIONSANALYSE 30 min. | 2 https://youtu.be/HHIbXoYgols
Es folgt eine geleitete Diskussion.
e 30 min. | Brainstorming: Was ist ein Vertrag und wozu wird er genutzt?

PHASE/SCHRITTE



https://youtu.be/HHIbXoYgo1s

Schritt 1
Die Lehrkraft zeigt einen Arbeitsvertrag. Die Lernenden suchen im

Einstiegs- Arbeitsvertrag das spezifische Vokabular, das sie bereits gelernt haben.
phase
AKTIVITATEN ZUR
FORDERUNG DER 6 Std Schritt 2 Die Lehrkraft zeigt eine andere Art eines Arbeitsvertrags. Es folgen Ubungen
ENTWICKLUNG VON ) Kernphase | zum Leseverstandnis (richtig/falsch).
KOMPETENZEN
Schritt 3
Die Lehrkraft zeigt noch eine andere Art eines Arbeitsvertrags. Es folgt eine
Abschluss- | .. . . :
Ubung zum Leseverstandnis (Multiple-Choice).
phase
METAKOGNITIVE 30 mi Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden tber die durchgefiihrten Aktivitaten und benennt
PHASE min. verschiedene Lernphasen.
AUTHENTISCHE 2 Std. Die Lernenden sollen aus den drei Arbeitsvertragen denjenigen auswahlen, er am besten zu ihren
AUFGABE 30 min. Bedrfnissen passt.
TIPPS & TRICKS
ZEIT AKTIVITATSPLAN LEKTION 3
] Die Lernenden arbeiten in kleinen Gruppen: sie diskutieren tber die Bedeutung von “Rechten”
SITUATIONSANALYSE | 30 min.

und “Pflichten”.




MOTIVATIONS-

30 min. | Brainstorming: welche Rechte und Pflichten hat der Arbeitnehmer?
PHASE/SCHRITTE
Schritt 1
Einstiegs- | Die Lehrkraft hélt die Ergebnisse der Motivationsphase an der Tafel fest.
phase
':g;lg:s-::;:g ;ll.ij: Schritt 2 Die Lernenden lesen die verschiedenen Vertrage erneut und versuchen, die
6 Std. Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers zu erkennen. Die Lernenden erstellen
ENTWICKLUNG VON Kernphase | . L
ein Verzeichnis in ihren Heften.
KOMPETENZEN
Schritt 3
Lickentest: die Lernenden fillen einen vorgegebenen Text zu Rechten und
Abschluss- , ,
Pflichten mit dem entsprechenden Vokabular aus.
phase
METAKOGNITIVE 30 min Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden (iber die durchgefiihrten Aktivitditen und benennt
PHASE " | verschiedene Lernphasen.
AR R 1 Std. | Die Lernenden fillen einen Urlaubsantrag aus.
AUFGABE

TIPPS & TRICKS




STRUKTUR DER LERNEINHEIT

a3 (3! Der Lebenslauf
LERNEINHEIT
INTERKULTURELLE
ELEMENTE IN DIESER | Nutzbarkeit des Lebenslaufs in Europa

LERNEINHEIT

ZIELGRUPPE Erwachsene Lernende mit Migrationshintergrund

NIVEAU A1/A2
LEHRKReFT/ Deutschlehrkrafte und Lehrkrafte fiir Fremdsprachen
LEHRKRAFTE
ZEIT 27 Stunden, 3 Lektionen

EINBEZOGENE

SCHLUSSEL- Personliche, soziale und Lernkompetenz
KOMPETENZEN
VORAUSSETZUNGEN | Grundlegende Kenntnisse in der Sprache des Aufnahmelandes (A1/A2)

LERNZIELE

KENNTNISSE FERTIGKEITEN

KOMPETENZEN




e Spezifisches Vokabular zum
Thema Arbeitswelt kennen

e Arbeitshezogene
Autobiographie kennen

e Das Format des
Europdischen Lebenslaufs
kennen

e Begriffe des spezifischen
Vokabulars in der
Arbeitswelt identifizieren
kénnen

e Die eigene arbeitsbezogene
Autobiographie beschreiben
kdnnen, eigene Fahigkeiten
betonen, die formell,
informell und non-formal
erworben wurden

e Einen pragmatischen Text,
besonders zum Thema
Lebenslauf, lesen,
entschlisseln und erstellen
konnen

Die Arbeitswelt lesen und
interpretieren

Die eigenen Fertigkeiten
bestmoglich umsetzen, um
sein Lebensprojekt zu
verwirklichen

Einen pragmatischen Text im
Arbeitskontext verstehen
und erstellen

Selbststandig und
verantwortungsbewusst
handeln

LERNUMFELD

Unterrichtsraum, soziale/berufliche Integrationszentren

METHODOLOGIEN

Gemeinsame Lektion

Laborunterricht

DIDAKTISCHE MITTEL

Computer, Projektor, Tafel, Fotokopien (werden von der Lehrkraft zur Verfligung gestellt)

ZEIT

AKTIVITATSPLAN LEKTION 1




Die Lernenden versammeln sich im Kreis: Sie diskutieren darliber, was ein Lebenslauf ist und

SITUATIONSANALYSE | 30 min. .
wozu er genutzt wird.
MOTIVATIONS- . Die Lernenden arbeiten gemeinsam mit einem Partner: sie schreiben die Fertigkeiten auf, von
30 min. . o e . . ,
PHASE/SCHRITTE denen sie denken, dass sie sie haben und dass sie nitzlich sind, um eine Arbeitsstelle zu finden.
Schritt 1
. . Die Ergebnisse der Partnerarbeit werden diskutiert und entsprechend der von
Einstiegs- . . .
den Lernenden festgelegten Kategorien an die Tafel geschrieben.
phase
.. Die Lernenden erstellen unter Anleitung eine konzeptionelle Karte mit den
AKTIVITATEN ZUR _ . .l
.. . wichtigsten Bereichen des europdischen Lebenslaufs (z. B. personliche
FORDERUNG DER Schritt 2 . ) N -
CKLUNG VON 6 Std. Kernohase Informationen, Arbeitserfahrung, Aus- und Weiterbildung, personliche
ENTWI P Fertigkeiten und Kompetenzen etc.). Die Lernenden fiihren eine Aktivitat durch,
KOMPETENZEN . . o .
in der verschiedene Elemente miteinander verbunden werden miissen.
Schritt 3 | Die Lernenden fiihren ein Rollenspiel durch. Sie simulieren ein ,Speed Date”, in
Abschluss- | dem jeder Lernende ein Feld darstellt und die Fragen der Mitlernenden zu den
phase Informationen in diesem Feld beantwortet.
METAKOGNITIVE 30 min Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden lber die durchgefiihrten Aktivitdten und benennt

PHASE

verschiedene Lernphasen.




AUTHENTISCHE Die Lernenden schreiben die Kompetenzen, die in der Einstiegsphase genannt wurden in die
1 Std. . . .
AUFGABE verschiedenen Felder des Lebenslaufs, der von der Lehrkraft zur Verfligung gestellt wird.
TIPPS & TRICKS
ZEIT AKTIVITATSPLAN LEKTION 2
SITUATIONSANALYSE | 30 min. | Die Lehrkraft zeigt einen europdischen Lebenslauf.
MOTIVATIONS- 30 mi Die Lernenden fiihren ein Brainstorming zur Bedeutung des Lebenslaufs und der Nutzung in
PHASE/SCHRITTE MIN- 1 verschiedenen Lindern durch.
Schritt 1
. . Die Lernenden bestimmen die wesentlichen Felder, die sie bereits kennen und
Einstiegs- L )
die in einem europaischen Lebenslauf vorhanden sind.
phase
AI.STIVITATEN AL . Die Lernenden lesen einen vollstandigen Lebenslauf und versuchen ihn zu
FORDERUNG DER Schritt 2 . h L .
6 Std. verstehen. Es folgen verschiedene Ubungen (richtig/falsch und Multiple-
ENTWICKLUNG VON Kernphase Choice)
KOMPETENZEN '
Schritt 3
Abschluss- | Die Lernenden beschiftigen sich mit dem Vokabular des Lebenslaufs.

phase




METAKOGNITIVE

Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden Uber die durchgefiihrten Aktivitdten und benennt

PHASE 30 min. verschiedene Lernphasen.
AUTHENTISCHE 1 Std Die Lernenden fiihren ein Rollenspiel durch. Sie lesen Stellenanzeigen und ordnen die
AUFGABE " | Lebensliufe den passenden Stellenbeschreibungen zu.
TIPPS & TRICKS
ZEIT AKTIVITATSPLAN LEKTION 3
. Die Lehrkraft leitet die Diskussion mit den Lernenden: welche Merkmale gibt es beim
SITUATIONSANALYSE | 30 min.
Lebenslauf?
MOTIVATIONS- 30 min Die Lernenden fiihren Aktivitdten in kleinen Gruppen durch. Sie miissen die Abschnitte eines
PHASE/SCHRITTE " | Lebenslaufs in die richtige Reihenfolge bringen.
Schritt 1 Die Lernenden sehen sich ein Video an, in dem eine Biographie dargestellt wird.
AKTIVITATEN ZUR Einstiegs- | Mit diesen Informationen erstellen sie einen Lebenslauf. Die Lehrkraft halt die
FORDERUNG DER 6 Std phase Ergebnisse an der Tafel fest.
ENTWICKLUNG VON '
KOMPETENZEN Schritt 2 Die Lernenden lesen eine kurze Biographie, die ebenfalls wichtige

Kernphase

Informationen zur Erstellung eines Lebenslaufs enthilt.




Schritt 3
Die Lernenden erstellen einen Lebenslauf basierend auf der Biographie, die sie

Abschluss- bereits untersucht haben. Es folgt ein Liickentest.
phase
METAKOGNITIVE 30 min Die Lehrkraft diskutiert mit den Lernenden Uber die durchgefiihrten Aktivitdten und benennt
PHASE " | verschiedene Lernphasen.
2 Std.
AUTHENTISCHE Die Lernenden erstellen ihren eigenen Lebenslauf.
AUFGABE 30 min.

TIPPS & TRICKS
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